
令和８年度学校経営方針 

１ 教育方針 

   法令、学習指導要領の趣旨、長崎県及び雲仙市の教育方針に則り、本校生徒の実態・実情及び教育の今日
的課題、保護者・地域・社会の要請を踏まえて、一人一人にしっかりと向き合い、社会の変化に主体的に対
応できる知・徳・体の調和のとれた人間性豊かな「生きる力」を身に付けた生徒の育成に努める。 

   そのために、家庭・地域社会と連携し、学校が担う教育的役割を十分果たし、全職員が一致協力して教育
目標の具現化に努めるとともに、千々石中学校の教育振興を図る。 

２ 校  訓  『誠実勤勉』 

３ 教育目標  『求めて学び、鍛え、高め合う生徒の育成』 

４ 合 言 葉  『豊かな心が全ての土台』 

 

めざす学校像 めざす生徒像 めざす教師像 

⑴ 学び合い、支え合い、活気に満

ちた学校 

⑵ 生徒･保護者･地域の願いに応

え、信頼される学校 

⑶ 学ぶ環境が整い、美しく潤いの

ある学校 

⑴ 自ら学び、考え、表現する生徒 

⑵ 心身ともにたくましい生徒 

⑶ 礼儀正しく、思いやりの心にあ

ふれた生徒 

⑴ 使命感に燃え、研修と実践に励

む教師 

⑵ 人間性豊かで、生徒との心のふ

れあいを深める教師 

⑶ 自らの職務を誠実に行い、誰か

らも信頼される教師 
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⑴ 公教育に携わる教師としての自覚と使命感をもち、自らが豊かな人間性と指導力を身に付けるため 

に、研究と修養に努める。（不祥事根絶、綱紀の保持、特別支援教育の研修と実践） 

⑵ 生徒を中心に据え、教師相互が協力し、真心・笑顔・挨拶のある学校づくりに努める。 

⑶ 互いに連携しながら、報告・連絡・相談・打合せを行い、円滑な組織運営が図られるように努める。 

（働きやすい職場づくり） 

⑷ 師弟同行の中で、生徒と人間的なふれあいを深め、厳しさと温かさのある指導に努める。（教師が 

先に動く、体罰・不適切発言根絶） 

⑸ 生徒の発する信号を敏感に捉える感性を磨き、生徒一人一人を大切にし、生徒の健康安全、学力保 

障、道徳性の涵養ならびに不登校対策に努める。（学力向上対策、不登校対策） 

⑹ 生徒たちと活き活きと学校生活を送るよう、計画的な業務遂行に努める。（心身の健康管理） 

 

重点努力目標 

学力定着と学力向上対策 安全・安心な学校づくり 働きやすい職場づくり 

⑴ 学習規律の徹底 

⑵ 特別支援教育の視点を取り入れ 

た授業づくり 

⑶ 「めあて」と「まとめ」が届く 

授業づくり 

⑷ ねらいに即した「書く活動」を 

取り入れた授業づくり 

⑸ 家庭学習の習慣化に向けた授業 

づくり 

(6)知的好奇心を高める授業づくり 

⑴ いじめを許さない土壌づくり 

と早期発見・早期対応（見逃し 

ゼロ） 

⑵ 子どもの心に寄り添う生徒理 

解と教育相談の充実 

⑶ 保護者・地域・関係機関との緊 

密な連携 

⑷ 特別支援教育の視点を生かし 

た生徒支援 

⑸ 組織的な不登校予防の取組 

⑴ 業務分担のあたりまえを見直 

すための意識改革 

⑵ 支え合い、温かみのある教職員 

集団づくり（一人でさせない、 

一人で抱え込ませない） 

⑶ Ｃ４ｔｈ・ＩＣＴ機器を有効活 

用した業務改善 

⑷ 学校・ＰＴＡ等における行事や 

組織の一体的な見直し 

⑸ 心身の健康管理、健康の保持増 

 進 

 


